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Industrijski sindikat Srbije predstavlja jedinstvenu 
i realnu snagu koja se bavi industrijom, njenim 
razvojem i uticajem na društvenu zajednicu.

Dugogodišnje propadanje i nebriga države za 
indu-striju Srbije naterala je sindikate iz industrijske 
grupacije da se objedinjuju i artikulišući svoje 
zahteve i stavove dovedu do poboljšanja pozicija 
radnika i sindikata u industriji.

Ideje Industrijskog sindikata Srbije imaju kapacitete 
za mobilizaciju članstva i građanstva čija osnova 
leži u isticanju solidarnosti i nezavisnosti kao 
primarnog principa i temelja sindikalizma.

Industrijski sindikat Srbije je za  pridobijanje podrške 
radnika koja se ne bazira na kratkoročnom prepo-
znavanju ličnog interesa već na isticanju principa 
solidarnosti i nezavisnosti sa krajnjim ciljem da 
tako objedinjeni kroz sindikate možemo oblikovati 
životne uslove po želji većine građana i zaposlenih 
Srbije. 

Da bi smo zajednički uspeli moramo zajednički i 
solidarno raditi. Što nas bude više naše zajedničke 
ciljeve ćemo lakše i brže ostavriti. To više ne zavisi 
od nas koji smo već članovi Industrijskog sindikata 
Srbije već od vas koji to treba  da postanete.
		
		  Dobrodošli!
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Ko smo...

Industrijski sindikat Srbije (ISS)•	  je  interesna, 
radnička organizacija, nezavisna u odnosu na 
državne organe, poslodavce, političke stranke 
i verski neutralna. Članstvo u organizaciji je 
dobrovoljno i izražava se potpisivanjem pristupnica. 
ISS – Republički odbor za metalsku industriju je član •	
IMF-a (Međunarodna metalska federacija) i EMF 
(Evropske metalske federacije). 
Članovi Sekcije mladih su svi članovi sindikata do •	
navršenih 35 godina života.
Formiranje Sekcije proisteklo je iz potrebe da se •	
organizovano pristupi zastupanju i zaštiti radnih, 
socijalnih, sindiklnih prava mladih radnika i javnoj 
promociji.
Sekcija mladih deluje u skladu sa Statutom, •	
programskim dokumentima Industrijskog sindikata 
Srbije i pravilima koje usvajaju organi Sekcije mladih.
Sekcija mladih je organizovanana na nivou ISS, •	
na nivou odbora delatnosti,regionu, preduzeću, 
ustanovi, 
Sekcija mladih svoje aktivnosti koordinira i •	
usaglašava sa radom, statovima i odlukama organa 
ISS.
O svojim aktivnostima i stavovima, Sekcija mladih •	
obaveštava Predsedništvo, Glavni odbor i članstvo.
Predsednik Sekcije mladih član je Glavnog odbora i •	
Predsedništva ISS.

Ciljevi i zadaci Sekcije mladih
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Jačanje Industrijskog sindikata Srbije	 ;

Širenje sindikalne mreže i privlačenje 	
novih članova;

Stalno unapređenje kvaliteta života mladih 	
i ostvarivanje njihovih sindikalnih prava;

Promovisanje ideje 	 ″jednakih mogućnosti″ 
za mlade i integracija mladih u sindikalne 
organizacije na svim nivoima;

Promocija rada mladih u društvu;	

Zaštita prava mladih na radnom mestu 	
i sprečavanje diskriminacije mladih na 
radnom mestu;

Veća zastupljenost mladih na mestima 	
odlučivanja;

Obrazovanje mladih i upoznavanje sa 	
njihovim osnovnim ljudskim pravima;
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Sekcija mladih Industrijskog
sindikata Srbije se zalaže za:

upoznavanje javnosti sa specifičnim problemima 	
mladih,
afirmaciju i zaštitu specifičnih profesionalnih, 	
radnih, socijalnih i sindikalnih prava i interesa 
mladih radnika,
doslednu primenu propisa o posebnoj zaštiti 	
mladih na radu,
osiguranje efikasnije socijalne i zdravstvene 	
zaštite mladih radnika,
upoznavanje sa problemima sa kojima se mladi 	
suočavaju pre stupanja na tržište rada, na 
tržištu rada i problema mladih radnika,
afirmisanje Sindikata među mladima i 	
poboljšanju imidža, koji Sindikat ima u društvu,
sprovođenje kampanje na područjima na kojima 	
Sindikat nije tradicionalno prisutan,
saradnju sa drugim omladinskim 	
organizacijama,
organizovanje kulturnih, sportskih i drugih 	
aktivnosti mladih radnika,
izradu posebnih publikacija namenjenim mladim 	
članovima Sindikata i potencijalnom članstvu,
organizovanje seminara, tribina i okruglih 	
stolova na teme od interesa za mlade radnike i 
potencijalno članstvo.


